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Adesione alla Rete RE.A.DYcon deliberazione n. 111 del 21/10/2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il giorno 14 dicembre 2023 il Comune di Viareggio ha organizzato un evento formativo all’interno
del Progetto RE.A.DY.

L'impegno delllAmministrazione nel contrasto e nella prevenzione delle discriminazioni per
orientamento sessuale ed identita di genere é& stato rinnovato con questa giornata formativa rivolta a
docenti delle scuole secondarie superiori.

Nel confronto con le diverse realta che si occupano di giovani del territorio, € emersa,infatti, una
forte attenzione da parte dei giovani alle tematiche relative all’'orientamento sessuale e all'identita di
genere.

Allo stesso tempo si e delineata da parte degli operatori la consapevolezza della scarsa
preparazione professionale su questi temi e la mancanza di strumenti adeguati sia per comprendere, che
per poter dare un aiuto anche nell’interpretazione o rilettura delle tematiche,col rischio di chiusure,
banalizzazioni ed esclusioni.

L'evento ha avuto proprio |’ obiettivo di munire i docenti degli strumenti per comprendere e
favorire il benessere degli studenti LGBTQIA+, nonché quello di fornire i mezzi per rendere le classi
scolastiche luoghi sicuri e di tolleranza dove gli studenti si possano sentire liberi di esprimere la propria
identita.

Il tutto nella consapevolezza della centralita degli istituti scolastici nel contrasto e nella
prevenzione delle discriminazioni per orientamento sessuale ed identita di genere

Ha aperto I'incontro una sessuologa, la quale ha fornito ai presenti informazioni su orientamento
sessuale, identita di genere e su come comportarsi laddove gli studenti o studentesse LGBTQIA+ esprimano
malessere psicologico, favorendone la comprensione per gestire le esigenze degli studenti stessi.

E’ seguito, poi, l'intervento di una psicologa che si € concentrata sul benessere psicologico degli
studenti o studentesse LGBTQIA+, fornendo informazioni su come creare un ambiente comprensivo per
fronteggiare situazioni di stress e disagio emotivo.

Ha da ultimo chiuso la parte formativa della giornata un’ etnopsicologa spiegando la prospettiva
socio-culturale dell’orientamento sessuale e dell'identita di genere, dando ai docenti indicazioni per
rispondere alle sfide di una societa multiculturale.

E’ stato quindi dato ampio spazio al confronto sulle modalita con le quali gia alcune scuole operano
sui temi trattati, allo scambio delle buone pratiche adottate e su quali proposte operative siano percorribili
per potenziare interventi sempre pil inclusivi ed efficaci nelle proprie realta .

Data la rilevanza dell’ambito educativo e formativo dell’istituzione scolastica, ancora piu rilievo
assume la convinzione che educando al rispetto delle differenze si puod giungere al superamento della
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diffidenza o della paura verso cio che non si conosce o non si comprende. In questa direzione il contesto
educativo delle scuole puo offrire un contributo verso I’eliminazione di ogni forma di discriminazione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 2 Servizi alla persona, Ufficio Pari Opportunita, Ufficio segreteria del Sindaco ed Assessori

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ARCI LUCCA VERSILIA.

Collaborazioni con altri soggetti
Nessuno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore al Welfare Dott.ssa Sara Grilli
Dirigente area 2 Servizi alla persona Dott. Vincenzo Strippoli
Responsabile Ufficio Pari Opportunita Dott.ssa Maria Orsetti

Il Dirigente Area 2
Dr,Vincenzo Strippoli
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